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1. Vorwort 
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 
 
mit der vor Ihnen liegenden Broschüre nehmen wir Sie mit hinein in ein 
ereignisreiches Ausbildungsjahr 2024 und blicken mit Ihnen auf die vor uns 
liegenden Aufgaben und Vorhaben in 2025. 
 
Das Profil der Pflegeschule Nazareth hat sich auch in 2024 weiter konkretisiert: 
 

 Wir sind innovativ, modern, vielfältig und bieten mit unserem jungen 
Team eine zeitgemäße Pflegeausbildung an, die die Teilnehmenden für 
die anspruchsvollen Aufgaben in der Pflege kompetent qualifiziert. Mit 
unserem hochmodernen und digital ausgestatteten Räumlichkeiten 
haben wir viele Möglichkeiten praxisnahe Ausbildungssituationen zu 
gestalten und realitätsnah zu simulieren. 

 „Wir vernetzen Lebenswelten“, in dem wir Menschen aus den 
unterschiedlichsten Herkunftsländern, Kulturen und Religionen für die 
Pflegeberufe ausbilden. Die Pflegeausbildung bietet die Chance für alle 
Teilnehmenden ihren eigenen Blick für den anderen Menschen zu weiten 
und ein friedensstiftenes Verständnis untereinander zu entwickeln. 

 Wir sind diakonisch geprägt. „Was willst du, das ich dir tun soll?“
1
 

Diese fragende und dem hilfe- oder ratsuchenden Menschen 
zugewandte christliche Grundhaltung vermitteln wir unseren 
Auszubildenden.. In der curricularen Zusammenarbeit mit der 
Bildungsstätte für Diakonie und Gemeinde

2
 entwickeln und vertiefen wir 

unser diakonisches Profil. Mit Gottesdiensten und geistlichen Impulsen 
lassen wir unsere Auszubildenden und Mitarbeitenden an unserem 
christlichen Glauben teilhaben. 
 

Eine zeitgemäße und für die Bedarfe des Arbeitsmarktes qualifizierende 
Ausbildung gelingt nur in der engen Zusammenarbeit mit allen an der 
Pflegeausbildung beteiligten Akteuren. Dazu gehören Sie als 
Ausbildungsträger mit Ihren Praxisanleitenden und Personalverantwortlichen 
ebenso dazu, wie die Honorardozentinnen und -dozenten unserer 
Pflegeschule. Auch im Zusammenwirken mit den Arbeitsagenturen, Jobcentren 
unserer Region, der „Rege“ entwickeln wir viele Beratungs- und 
Informationsangebote, um auf vielfältigen Möglichkeiten der Pflegebildung an 
der Pflegeschule Nazareth aufmerksam zu machen. Unser neues Format der 
Öffentlichkeitsarbeit „Pflegeausbildung live erleben“ ist erfolgreich 

                                                
1
 vgl. Neues Testament Lukas 18 Vers 41 

2
 Start | Ev. Bildungsstätte für Diakonie + Gemeinde 

https://www.diakonische-bildung-bethel.de/


Pflegeschule Nazareth: Jahresrückblick 2024 / Jahresausblick 2025  
 

 

bereits zweimal erprobt und soll auch in 2025 mit Ihrer Unterstützung 
weiterentwickelt werden. 
Die Pflegeschule Nazareth geht neue Ausbildungswege. Mit der 
Pflegefachassistentenausbildung (einjährig) bieten wir Interessenten einen 
ersten Einstieg in die Pflegeausbildung an. (Nähere Informationen dazu unter 
„Ausbildungsangebote“) Dieses Angebot werden wir in 2025 mit zwei 
Ausbildungsbeginnen zum 01.04.2025 und 01.09.2025 erweitern. 
Wir fördern die sprachliche Kompetenz: Die Teilnehmenden der 
Pflegeschule Nazareth kommen aus knapp 40 unterschiedlichen 
Herkunftsländern. Der Anteil an zugewanderten Auszubildenden beträgt 
aktuell ca. 37%. Mit einem ausbildungsbegleitenden Sprachkurs reagieren 
wir auf die wachsenden Sprachförderbedarfe unserer Auszubildenden. (siehe 
„ausbildungsbegleitender Sprachförderunterricht“) 
Wir sind überzeugt davon, dass diese und andere noch zu entwickelnde 
Angebote entscheidend für erfolgreiche Berufsabschlüsse sind. 
Darüber hinaus leisten sie ihren Beitrag für langfristige Bindungen der 
Teilnehmenden an den Pflegeberuf  
Mit unseren neu eingeführten Pflegetransfertagen (siehe „Lernort Praxis“) 
tragen wir mit dazu bei, dass die Bindung an den Ausbildungsträger 
kontinuierlich erlebt und vertieft werden kann. 
Mitte Januar 2025 wird unsere neue Internetseite (www.pflegeschule-
nazareth.de) an den Start gehen. In dieser Broschüre können Sie erste Fotos 
sehen, die im Projekt „Neue Homepage“ entstanden sind.  
 
Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit und auf Begegnungen mit Ihnen in 
2025! 
Bereits geplante Termine für PA-Konferenzen und AG 
Kooperationspartner finden Sie unter dem Kapitel „Termine“. 
 
Ihnen allen möchten wir an dieser Stelle für Ihre engagierte 
Zusammenarbeit danken, ohne die eine erfolgreiche Pflegeausbildung 
nicht möglich ist! 
„Schauen Sie gerne auch spontan einmal bei uns in der Pflegeschule Nazareth 
vorbei. Sie sind herzlich willkommen! 
 
Mit guten Wünschen für das Jahr 2025 vom gesamten Team der Pflegeschule 
Nazareth 

          

Diakon Thomas Kreutz    Christiane Freese 
Schulleiter      stellv. Schulleitung 

http://www.pflegeschule-nazareth.de/
http://www.pflegeschule-nazareth.de/
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2. Ausbildungsangebote 2025 
 

 

Mit zwei Ausbildungsbeginnen in 2025 zur Pflegefachassistentin / zum 

Pflegefachassistent bieten wir unseren Kooperationsträgern die Möglichkeit 

der zielgerichteten Personalentwicklung in Ihrem Unternehmensbereich. Alle 

unsere Ausbildungsgänge sind „AZAV“ zertifiziert. Fördermöglichkeiten 

bestehen unter Anderem nach dem Qualifizierungschancengesetz: Wir 

informieren Sie gerne! 
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3. Termine 2025 
 

 

 

Mit der beigefügten Terminübersicht „Konferenzen, Examina, Pflegeausbildung 

live erleben“ möchten wir Sie bitten, diese Termine bei der Dienstplanung und 

der Freistellung der zuständigen Mitarbeitenden für diese Veranstaltungen 

frühzeitig zu berücksichtigen. Eine gesonderte Einladung für die jeweiligen 

Veranstaltungen versenden wir ca. jeweils 14 Tage vorher. 

Bitte melden Sie sich unter Angabe der Veranstaltung grundsätzlich immer 

über folgende Mailadresse an: schulverwaltung.psn@bethel.de 

 

  

mailto:schulverwaltung.psn@bethel.de
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4. Lernort Schule 

 

 
 

4.1 Examina und curriculare Ausrichtung 
In 2024 haben 63 Auszubildende aus 4 Kursen an den stattlichen Examina 

zur Pflegefachfrau / Pflegefachmann teilgenommen. Wir freuen uns mit den 

Teilnehmenden über Ihre erfolgreichen Berufsabschlüsse. 

Allen die ihr Examen noch nicht bestanden haben wünschen, wir für Ihre 

Wiederholungsprüfungen viel Erfolg. 

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann ist anspruchsvoll. 

Mit einem stattlichen Examen können die Absolventinnen und Absolventen 

in allen Bereichen der Pflege tätig werden. Dieses bedeutet auch für die 

Pflegeschule Nazareth ein hohes Maß an Verantwortung, sowohl bei der 

Auswahl der Bewerber, als auch bei der Beurteilung der erbrachten 

Leistungen. 
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Mit dem entwickelten Curriculum der Pflegeschule Nazareth unterrichten 

wir unsere Auszubildenden vom ersten Tag an mit einer konsequenten 

handlungsorientierten Ausrichtung. Die Teilnehmenden lernen beispielhaft 

an Handlungssituationen fallanalytisch zu denken und daraus Rückschlüsse 

für ihr pflegerisches Handeln abzuleiten.  

Mit dieser didaktischen Ausrichtung unseres Lehr- und Lernkonzepts 

ermöglichen wir unseren Auszubildenden einen zielgerichteten 

Kompetenzerwerb. Wir verstehen Lernen an den Lernorten Schule, Praxis, 

Skills Lab als eine Einheit, die nur in der engen Zusammenarbeit aller 

ausbildenden Akteure erfolgreich sein kann.    

 

4.2 Ausbildungsbegleitender Sprachförderunterricht  
 

 

Ein so beschriebener Kompetenzerwerb setzt ein vertieftes 

Sprachverständnis voraus. Die Pflegeschule Nazareth hat daher in 

Kooperation mit dem Sprachinstitut der AWO Kreisverband Bielefeld, 

erstmals im Oktober 2024 einen ausbildungsbegleitenden Sprachkurs 
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realisieren können. Dieser Kurs findet wöchentlich jeweils montags von 

14:00 Uhr – 16:30 Uhr in der Pflegeschule Nazareth statt. Er ist für die 

Teilnehmenden kostenlos und wird über das Bundesamt für Migration 

(BAMF) gefördert. Voraussetzung ist, dass die Teilnehmenden auch 

während der Praxiszeiten für diesen Kurs innerhalb ihrer Dienstzeit 

freigestellt werden. 

Die Pflegeschule Nazareth plant auch für die Folgekurse in 2025 

entsprechende Förderangebote. Eine Mindestteilnehmerzahl von 7 

Teilnehmenden pro Kurs ist dabei eine notwendige Voraussetzung. 

4.3. Digitale Ausstattung der Pflegeschule Nazareth 
 

 

Wir freuen uns, dass wir mit Mitteln des Digitalpaktes alle unsere 

Unterrichtsräume mit „digitalen White boards“ ausstatten konnten. Aktuell 

lernen und üben wir uns noch in den vielfältigen Nutzungsmöglichkeiten 

dieser digitalen Endgeräte. Darüber hinaus stehen uns auch für unsere 

Teilnehmenden i-Pads zur Verfügung, deren Nutzung wir weiter erproben 

und entwickeln werden.  
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4.4 Projekte an der Pflegschule Nazareth 
 

 

 
 

4.4.1  Projekt „KOPRA“ 
 

Die Pflegeschule Nazareth hat sich an einem Projekt der Hochschule 

Bielefeld beteiligt, in der es um die Entwicklung (digital-gestützter) 

kompetenzorientierter praktischer Prüfungen („Kopra“) ging. 

Im Rahmen von praktischen Zwischenprüfungen konnten die im Projekt 

erarbeiteten Ergebnisse erfolgreich erprobt werden. Die Ergebnisse wurden 

bei einer Fachtagung des Bundesinstitutes für berufliche Bildung (BIB) der 

Fachöffentlichkeit vorgestellt. 

Die Zusammenarbeit mit der Hochschule Bielefeld wird auch in 2025 

fortgeführt. So absolvieren beispielsweise Studierende im Studiengang 

„Berufspädagogik“ ihr Praxissemester an der Pflegeschule Nazareth. 
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4.4.2 Projekt „Pflegefachassistentenausbildung“ 
 

 

Der Fachkräftemangel in den Pflegeinrichtungen hat auch auf politischer 
Ebene dazu geführt über Personalstrategien der Zukunft nachzudenken. 
 
Der Beruf der Pflegefachassistentin / Pflegeassistent hat insbesondere in der 
stationären Langzeitpflege eine besondere qualitätssichernde Bedeutung 
bekommen. 
 
Die Pflegeschule Nazareth hat im Rahmen eines Projekts 
„Pflegefachassistentenausbildung“ auf diese neuen Personalanforderungen 
reagiert und eine Ausbildungskonzeption für die einjährige 
Pflegefachassistentenausbildung auf der Grundlage der aktuell noch 
bestehenden NRW Länderrichtlinie entwickelt. Eine bundesweite Richtlinie 
der Ausbildung über 1 ½ Jahre wird ab dem 01.01.2027 erwartet. 
Die Pflegefachassistentenausbildung konnte im Rahmen des Projekts 
„AZAV“ zertifiziert werden. Das bedeutet, dass Teilnehmende im Rahmen 
der Personalentwicklung der Ausbildungsträger durch das 
„Qualifizierungschancengesetz“ gefördert werden können. 
Die Pflegeschule Nazareth wird in 2025 zum 01.04.2025 und 01.09.2025 
diese Ausbildung anbieten.  
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4.4. 3 Projekt  „Auszubildende leiten einen Wohnbereich“ 

 

Pflegerischer Kompetenzerwerb zeigt sich dort, wo an die Auszubildenden 
möglichst realitätsnahe Anforderungen gestellt werden, ihre zukünftige 
Aufgabe als Pflegefachfrau / Pflegefachmann vollumfänglich anzuwenden. 
Mit unserem Ausbildungsprojekt „Auszubildende leiten einen 
Wohnbereich“ haben wir ein Format entwickelt, dass diesem Anspruch 
gerecht wird. Ein ganzer Kurs übernimmt für knapp 3 Wochen die Leitung 
und Durchführung eines Wohnbereiches einer Pflegeeinrichtung. 
Den Auszubildenden werden in diesem Projekt die Komplexität und die 
Verantwortung des Pflegeberufes bewusst.  
 
Sie lernen vollständige Pflegehandlungen in der Praxisrealität anzuwenden: 

 von der Dienstplangestaltung bis zur Krankheitsvertretung.  

 von der Erstellung der Pflegeplanung bis zur Evaluation des 
Pflegeprozesses.  

 vom Bewohnerkontakt bis hin zum Angehörigengespräch.  

 von der Pflegevisite bis zur Arztvisite 

 von der Teilnahme an QM Zirkeln bis hin zu ethischen Fallgesprächen  
 
Das Ausbildungsprojekt ist fest im curricularen Ablauf integriert und nur in 
der engen Kooperation mit einer stationären Pflegeeinrichtung zu 
realisieren. Dafür danken wir an dieser Stelle allen beteiligten Kolleginnen 
und Kollegen. 



Pflegeschule Nazareth: Jahresrückblick 2024 / Jahresausblick 2025  
 

 

5.  Lernort: Praxis 
 

 

Die Pflegeschule Nazareth arbeitet mit mehr als 80 Kooperationspartnern, 

Einsatzorten in der Region OWL zusammen. Am Lernort Praxis werden die 

entscheidenden Weichen für die berufliche Zukunft unserer 

Auszubildenden gestellt. In enger Zusammenarbeit mit haupt- und 

nebenamtlichen Praxisanleitenden, Ausbildungskooordinator*innen und 

den Führungsverantwortlichen der Praxiseinrichtungen entwickeln wir neue 

Konzepte zur Verbesserung des Theorie-Praxis Transfer.  

Auf unserer neuen Internetseite möchten wir diese Zusammenarbeit 

sichtbar werden lassen. 

Wenn Sie Interesse daran haben, dass wir Ihr Ausbildungsangebot und Ihr 

Unternehmen mit unserer Internetseite verlinken, senden Sie uns gerne eine 

Mail mit Ihrer Zustimmung an: praxisplanung.psn@bethel.de Stichwort: 

„Homepage Kooperationspartner“. 

 

mailto:praxisplanung.psn@bethel.de
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5.1 Praxisbegleitung 
 

 

Wir haben in 2024 unser Konzept „Praxisbegleitung“ neu ausgerichtet. 
Alle Auszubildenden erhalten pro Ausbildungsphase eine Praxisbegleitung 
am jeweiligen Praxisort. Die Praxisbegleitung wird anhand eines 
standardisierten Fragebogens durch die Auszubildende und ihre 
verantwortlichen Praxisanleitenden vorbereitet. 
 
Die Praxisbegleitung erfolgt durch die Dozentinnen und Dozenten der 
Pflegeschule Nazareth. 

 Die Praxisbegleitung ist zum einen ausgerichtet auf die Begleitung der 
Auszubildenden. 

 Zum anderen liegt ein weiterer Focus auf der Begleitung und 
Beratung der ausbildungsverantwortlichen Mitarbeitenden am 
Praxisort. 

Daher haben wir uns für eine personelle Zuordnung unserer Mitarbeitenden 
zu den jeweiligen Praxisorten entschieden. 
Die personelle Zuordnung der Praxisbegleitenden der Pflegeschule Nazareth 
zu Ihrer Einrichtung können Sie über unser digitales Informationsportal 
„MyIKE“ unter „Documentcenter“ ab 15.Januar 2025 abrufen.  
 
Eine Terminabsprache können Sie direkt mit den verantwortlichen 
Personen vornehmen. 
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5.2  Praxistransfertage 

 

„Wir haben unsere Auszubildenden seit dem Beginn der 
generalistischen Ausbildung gar nicht mehr im Blick“.  
 
Kennen Sie dieses Problem auch von Ihren Auszubildenden? 
Wir haben aus diesem Grund die „Praxistransfertage“ eingeführt. 
Nach dem ersten halben Jahr der Ausbildung beginnt jede Theoriewoche 
am Montag in der Einrichtung des Ausbildungsträgers mit einem 
Praxistransfertag. Die verantwortlichen Praxisanleitenden planen mit 
ihren Auszubildenden die inhaltliche Ausgestaltung dieser Tage. 
Mögliche Inhalte können dabei sein: 

- Erarbeitung von Lernaufgaben 
- gezielte Anleitungstage in der Stammeinrichtung 
- Begleitung und Hospitation bei Fachexperten in der 

Stammeinrichtung (Wundmanager, Sozialarbeiter, etc.) 
- Teilnahme an Angeboten im Skills Lab der Pflegeschule Nazareth. 

(Teilnahme mit PA erwünscht) 
- …… 

Sie können somit den Kontakt zu Ihren Auszubildenden über die 
Ausbildungszeit kontinuierlich entwickeln und fachlich ausbauen. Sie 
erleben die Lern- und Kompetenzentwicklung Ihrer Auszubildenden 
unmittelbar und können frühzeitig Weichenstellung für die 
Personalgewinnung und Personalbindung nach Abschluss der 
Ausbildung stellen. Zu den Details dieses Konzepts beraten wir Sie 
gerne! 
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6. Lernort Skills Lab 
 

 

 

In unserem Skillslab (Pflegelabor) haben wir außergewöhnlich gute 

Möglichkeiten mit unseren Auszubildenden realitätsnahe Pflegesituationen 

zu gestalten und zu simulieren.  

Auszubildende und Lehrende nutzen die neuen Möglichkeiten des Lernens 

mit großer Begeisterung.  

Noch üben wir uns selbst in der Nutzung der vielen digitalen Möglichkeiten 

und nehmen an Schulungen teil, die beispielsweise für die Programmierung 

der digitalen Pflegepuppen qualifiziert. 

Das Skills Lab soll auch Praxisanleitenden die Möglichkeit bieten, ihre 

Auszubildenden beispielweise an Praxistransfertagen in einer geschützten 

Lernumgebung anzuleiten. Am sogenannten „3. Lernort“ dürfen Fehler 

gemacht werden. In kleineren Lerngruppen besteht die Möglichkeit unter 

Anleitung fachlich pflegerisches Handling grundlegend und fundiert zu 

erlernen. 
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Der Bedarf an entsprechenden Schulungsmaßnahmen ist deutlich größer, 

als wir diesen mit den uns zur Verfügung stehenden Personalressourcen 

erfüllen können. 

Hier sind perspektivisch auch mit unseren Ausbildungsträgern Ideen und 

Konzepte gefragt, wie wir die zur Verfügung stehende finanzielle 

Ressourcen in Schule und Praxis für die Ausbildung am dritten Lernort 

nutzen können. 

Die Qualifizierung in der pädiatrischen Pflege lässt sich beispielsweise in der 

Pflegepraxis aufgrund mangelnder geeigneter Praxisstellen nur 

unzureichend abbilden. 

Hier nutzen wir schon heute die simulativen Möglichkeiten im Skills Lab, um 

die besonderen Anforderungen des pädiatrischen Arbeitsfeldes unseren 

Auszubildenden in Ansätzen vermitteln zu können. 

Auf dem folgenden Bild wird eine „Mutter-Kind“ Beratungssituation 

realitätsnah simuliert. 
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7. Team der Pflegeschule Nazareth  
 

 

 

Im Team der Pflegeschule Nazareth haben sich einige personelle 

Veränderungen ergeben. 

7.1 Beendigung der Tätigkeit: 
 

 Frau Regina Braun Dozentin und Kursleitung zum 31.01.2024 

 Frau Lou-Marie Monreal, Dozentin und Kursleitung, zuletzt in 

Elternzeit, zum 30.09.2024 

 Frau Anne Baier, Mitarbeiterin der Schulverwaltung zum 31.12.2024 

Wir danken unseren Kolleginnen für ihre engagierte Mitarbeit im Team der 

Pflegeschule Nazareth und wünschen Ihnen alles Gute für Ihren weiteren 

beruflichen Weg. 

Die freigewordenen Stellenanteile wurden innerhalb des Team durch 

entsprechende Stellenerhöhungen ausgeglichen 
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7.2 Neu im Team der Pflegeschule Nazareth 
 

 

 

Frau Olha Borysova  ist unsere neue Kollegin in der Schulverwaltung
6
 seit 

Juli 2024. 

Frau Borysova ist unter anderem für die schulorganisatorischen Prozesse 

von der Einstellung der Auszubildenden bis zum Examen zuständig.  

Wir freuen uns sehr, dass wir Frau Borysova für diesen Aufgabenbereich 

gewinnen konnten. 

 

7.3 Masterabschluss „Berufspädagogik“ 
 

 

Wir freuen uns mit unserer Kollegin Frau Adela Terzin über Ihren 

erfolgreichen Masterabschluss als Berufspädagogin. Ihre Masterurkunde 

wurde ihr von der Hochschule Bielefeld im November 2024 überreicht. Wir 

gratulieren herzlich! 

                                                
6
  Vakanzvertretung 
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7.4. Kontaktdaten Team Pflegeschule Nazareth  

 

Pflegeschule Nazareth, Am Zionswald, 33617 Bielefeld 

Name Funktion E-Mail Telefon 

 

Thomas Kreutz  Schulleitung thomas.kreutz@bethel.de 144-2530 

Christiane Freese stellv. Schulleitung christiane.freese@bethel.de 144-2219 

Olha Borysova Schulverwaltung schulverwaltung.psn@bethel.de 144-2531 

Heidi Hartz Schulverwaltung schulverwaltung.psn@bethel.de 144-2531 

Furat Saied Praxisplaner Praxisplanung.psn@bethel.de 144-2260 

Verena Drescher Stundenplanerin 

Kursleitung G-TZ 50 

verena.drescher@bethel.de 144-4745 

 

Miriam Bäcker Kursleitung PFLASS 01 miriam.baecker@bethel.de 144-4745 

Dr. Thomas Feldt Kursleitung G-VZ 15 thomas.feldt@bethel.de 144-4113 

Kathrin Fröhling Kursleitung G-VZ 17 kathrin.froehling@bethel.de 144-2218 

Desirèe Hilbers Kursleitung G-TZ 53 desiree.hilbers@bethel.de 144-2218 

Silke Honerkamp Kursleitung G-VZ 16 silke.honerkamp@bethel.de 144-4113 

Nancy Seppendorf Kursleitung G-TZ 52 nancy.seppendorf@bethel.de 144-2218 

Adela Terzin  Kursleitung G-TZ 51 adela.terzin@bethel.de 144-4108 

Jennifer Wellensiek Kursleitung G-VZ 14 jennifer.wellensiek@bethel.de 

 

144-4108 

 

Stand: 23.12.2024 

  

mailto:thomas.kreutz@bethel.de
mailto:christiane.freese@bethel.de
mailto:schulverwaltung.psn@bethel.de
mailto:schulverwaltung.psn@bethel.de
mailto:Praxisplanung.psn@bethel.de
mailto:verena.drescher@bethel.de
mailto:miriam.baecker@bethel.de
mailto:thomas.feldt@bethel.de
mailto:kathrin.froehling@bethel.de
mailto:desiree.hilbers@bethel.de
mailto:silke.honerkamp@bethel.de
mailto:nancy.seppendorf@bethel.de
mailto:adela.terzin@bethel.de


Pflegeschule Nazareth: Jahresrückblick 2024 / Jahresausblick 2025  
 

 

8. Fotonachweis: 
 

 Moritz Götte / Bielefeld:     
o mit Ausnahme des unten genannten Bildes alle Fotos 

 

 Gunnar Kreutner / Bielefeld 
o  Bild Pflege unter 2. Ausbildungsangebote 

 

 
 
        Die Pflegeschule Nazareth aus der Vogelperspektive  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


