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1.Vorwort
Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

mit der vor Ihnen liegenden Broschiire nehmen wir Sie mit hinein in ein
ereignisreiches Ausbildungsjahr 2024 und blicken mit Ihnen auf die vor uns
liegenden Aufgaben und Vorhaben in 2025.

Das Profil der Pflegeschule Nazareth hat sich auch in 2024 weiter konkretisiert:

e Wir sind innovativ, modern, vielfaltig und bieten mit unserem jungen
Team eine zeitgemaBe Pflegeausbildung an, die die Teilnehmenden fir
die anspruchsvollen Aufgaben in der Pflege kompetent qualifiziert. Mit
unserem hochmodernen und digital ausgestatteten Raumlichkeiten
haben wir viele Mdglichkeiten praxisnahe Ausbildungssituationen zu
gestalten und realitatsnah zu simulieren.

e ,Wir vernetzen Lebenswelten”, in dem wir Menschen aus den
unterschiedlichsten Herkunftslandern, Kulturen und Religionen fiur die
Pflegeberufe ausbilden. Die Pflegeausbildung bietet die Chance fir alle
Teilnehmenden ihren eigenen Blick fir den anderen Menschen zu weiten
und ein friedensstiftenes Verstandnis untereinander zu entwickeln.

e Wir sind diakonisch gepragt. , Was willst du, das ich dir tun soll?""
Diese fragende und dem hilfe- oder ratsuchenden Menschen
zugewandte christliche Grundhaltung vermitteln wir unseren
Auszubildenden.. In der curricularen Zusammenarbeit mit der
Bildungsstatte fur Diakonie und Gemeinde® entwickeln und vertiefen wir
unser diakonisches Profil. Mit Gottesdiensten und geistlichen Impulsen
lassen wir unsere Auszubildenden und Mitarbeitenden an unserem
christlichen Glauben teilhaben.

Eine zeitgemale und fir die Bedarfe des Arbeitsmarktes qualifizierende
Ausbildung gelingt nur in der engen Zusammenarbeit mit allen an der
Pflegeausbildung beteiligten Akteuren. Dazu gehdren Sie als
Ausbildungstrager mit Ihren Praxisanleitenden und Personalverantwortlichen
ebenso dazu, wie die Honorardozentinnen und -dozenten unserer
Pflegeschule. Auch im Zusammenwirken mit den Arbeitsagenturen, Jobcentren
unserer Region, der ,,Rege” entwickeln wir viele Beratungs- und
Informationsangebote, um auf vielfaltigen Moglichkeiten der Pflegebildung an
der Pflegeschule Nazareth aufmerksam zu machen. Unser neues Format der
Offentlichkeitsarbeit ,Pflegeausbildung live erleben” ist erfolgreich

"vgl. Neues Testament Lukas 18 Vers 41
? Start | Ev. Bildungsstatte fir Diakonie + Gemeinde



https://www.diakonische-bildung-bethel.de/
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bereits zweimal erprobt und soll auch in 2025 mit Ihrer Unterstitzung
weiterentwickelt werden.

Die Pflegeschule Nazareth geht neue Ausbildungswege. Mit der
Pflegefachassistentenausbildung (einjahrig) bieten wir Interessenten einen
ersten Einstieg in die Pflegeausbildung an. (Nahere Informationen dazu unter
,Ausbildungsangebote”) Dieses Angebot werden wir in 2025 mit zwei
Ausbildungsbeginnen zum 01.04.2025 und 01.09.2025 erweitern.

Wir fordern die sprachliche Kompetenz: Die Teilnehmenden der
Pflegeschule Nazareth kommen aus knapp 40 unterschiedlichen
Herkunftslandern. Der Anteil an zugewanderten Auszubildenden betragt
aktuell ca. 37%. Mit einem ausbildungsbegleitenden Sprachkurs reagieren
wir auf die wachsenden Sprachférderbedarfe unserer Auszubildenden. (siehe
»ausbildungsbegleitender Sprachférderunterricht”)

Wir sind Uberzeugt davon, dass diese und andere noch zu entwickelnde
Angebote entscheidend fur erfolgreiche Berufsabschlisse sind.

Darlber hinaus leisten sie ihren Beitrag fur langfristige Bindungen der
Teilnehmenden an den Pflegeberuf

Mit unseren neu eingefihrten Pflegetransfertagen (siehe ,Lernort Praxis”)
tragen wir mit dazu bei, dass die Bindung an den Ausbildungstrager
kontinuierlich erlebt und vertieft werden kann.

Mitte Januar 2025 wird unsere neue Internetseite (www.pflegeschule-
nazareth.de) an den Start gehen. In dieser Broschiire kdnnen Sie erste Fotos
sehen, die im Projekt ,,Neue Homepage” entstanden sind.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit und auf Begegnungen mit Ihnen in
2025!

Bereits geplante Termine fiir PA-Konferenzen und AG
Kooperationspartner finden Sie unter dem Kapitel ,, Termine”.

lhnen allen mochten wir an dieser Stelle fiir Ihre engagierte
Zusammenarbeit danken, ohne die eine erfolgreiche Pflegeausbildung
nicht moglich ist!

»Schauen Sie gerne auch spontan einmal bei uns in der Pflegeschule Nazareth
vorbei. Sie sind herzlich willkommen!

Mit guten Winschen fir das Jahr 2025 vom gesamten Team der Pflegeschule
Nazareth

E 7 (O Jeat.

Diakon Thomas Kreutz Christiane Freese
Schulleiter stellv. Schulleitung


http://www.pflegeschule-nazareth.de/
http://www.pflegeschule-nazareth.de/
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2. Ausbildungsangebote 2025

Und das sind unsere Angebote in 2025

01.04.2025 Teilzeitausbildung (4 Jahre) Pflegefachfrau/Pflegefachmann

01.04.2025 Vollzeitausbildung (1 Jahr) Pflegefachassistentin/Pflegefachassistent
01.09.2025 Vollzeitausbildung (1 Jahr) Pflegefachassistentin/Pflegefachassistent

01.10.2025 Vollzeitausbildung (3 Jahre) Pflegefachfrau/Pflegefachmann

|

HIER KONNEN SIE SICH INFORMIEREN UND BEWERBEN:

133 2 Stiftung Nazareth

Pflegeschule Nazareth
Bewerbungsmanagement

Am Zionswald 3, 33617 Bielefeld

Telefon: 0521 1442531 oder 0521 1442260
E-Mail: bewerbung.psn@bethel.de
www.pflegeschule-nazareth.de

Mit zwei Ausbildungsbeginnen in 2025 zur Pflegefachassistentin / zum
Pflegefachassistent bieten wir unseren Kooperationstragern die Moglichkeit
der zielgerichteten Personalentwicklung in lhrem Unternehmensbereich. Alle
unsere Ausbildungsgange sind ,AZAV" zertifiziert. Fordermdoglichkeiten
bestehen unter Anderem nach dem Qualifizierungschancengesetz: Wir
informieren Sie gerne!
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3. Termine 2025

Mit der beigefligten Termintbersicht , Konferenzen, Examina, Pflegeausbildung
live erleben” mdéchten wir Sie bitten, diese Termine bei der Dienstplanung und
der Freistellung der zustandigen Mitarbeitenden fir diese Veranstaltungen
frihzeitig zu bertcksichtigen. Eine gesonderte Einladung fur die jeweiligen
Veranstaltungen versenden wir ca. jeweils 14 Tage vorher.

Bitte melden Sie sich unter Angabe der Veranstaltung grundsatzlich immer
Uber folgende Mailadresse an: schulverwaltung.psn@bethel.de



mailto:schulverwaltung.psn@bethel.de

7 UOA £ 31185

Bunyjeisueidp Jap JoA abe] | ed sjiemal 1bjops ulwia] 1w bunpejuig

3pUP|IqNZSNY+vd

YN 007l = 00:01

9Z}BSUISSIXeld SIp Jne bunyissqlon $S Z1-D beisisuuoQ
ZUd49juod|UdpuUdBjUESIXeId GZ0Z’v0'1e
YN 00l —00¢l
0S Z1-D sin)j Ja19)suswexy 0s Z1-5 Y20MIIIN
S20C°€0°9¢C
usqgobsb
uuexaq b1l9ziydas UspIam apundisamydsuswayl e
jusaydoudsabue YN 00°€L -00°01
puls VA aydijpiomiueiansbunpiigsny pun s1dd Hunijeisueia apuaLaIbIagnsINYy Y20MUIA
Jaupiedsuonesadooy py GZ07°20'92
Yyn 00°'sl —44yn 00°€l
abelIajueIISIXRId fNE YDI|gSNY / JU.[ 93|eYy 331549 seq 21 g3any /Ll Z\N © UDOMIIIN
Ll ZA\-D sinj| zuaisjuoijuspuslisjuesixeld S20T°C0'6lL
uasanuasesd nz usbunyyduiesbunpjigsny aiy| uspejabuld 4N 00°9L — 44N 00°0L
ya1jzi9y bBunyjeisueap 19salp 19q puls 18bensbunpjigsny Bunjjeisuela sapuajiaibiaqnsiny) Y20MIHIN
~UaQ3|43 3A1| Bunpjigsneabajyd” S207'70°TL
uiwid] ‘¢ JYn 00'sl —00°€l
usuwlex3 aydsipeld sep jne BuniIsqoA Nz 0S5 ZL'© beisiauuoqg
0S Z1-D sin)| zuaisjuoijuspuslisjuesixeid S202°L0°80
ssejuy sin)| bejuaydopn + wnieq

,usgajia an| bunpjigsnesballd” [ |islajsuswex3 [ | spususjuesixeld 1ap USzualajuoy Jaupiedsuoneiadooy-oy

. 1GZ0T dulwia]

YrasezeN 3|nydsabajyd SZOZ dPligsnesalyer / $Z0z dPHgynisaiyer



Bunpjigsneuaiuslsisseydeaba)id .
bunpjigsneusiualsisseydeabalyd ,

JYn 00:vL —00:¢L

¥1 ZA-D siny| Ja19 susWexy B beysisuuoq

7l ZN D §207°60°SC

apuUsp|IgNZsNy+yd JYn 00°5L —00°€ElL

9Z1BSU19SIXRId BIP Jne BunIaIdgIOA UDOMIUIA
Zualajuoduspuayidjuesixe.id €0 SINY SSV|id 620260172

Jyn 0071 — 00:¢Cl

beisisuuog

i919jsuswexy L0 SN SSY|4d §¢07°80°8¢

usJaipuasesd Nz usbuniyduuRsbuNp|IgsNy 4y 1yn 00'91 — 44N 00°01L

uspeRbuIs ydijziay bunijeisuels J9saIp 19q puls Jabesisbunp|igsny Bunyjeisuess apualiaibiagnsINy YDOMUIIN
,UdQga43 aAl| bunpjiqsneabajjd” S202'90°8L

JYn 00°sl —00°€l

USpUSP|IgNZSNY 1w uswex3 aydsiiyeld sep jne Bun}aIsguoA JInz UDOMIUIA
Bunpjigsny §SV14d Sin) Zuaiajuoduapualiajuesixeld L0 SIN SSV|id S¢0Z’'S0vl
ulwia] ¢ YN 00'sl —00°€l

uswiex3 aydsipedd sep yne bunuaISgIOA Nz YDOMIHUIA

VL ZA-D zuaisjuoiuspusiisjuesixeld vl ZA-D §S207°'S0°LC
usapuapjiqnzsny }w ulwid] ‘| JYn 00'SlL —00°€ElL

uswex3 aydsipjedd sep yne bunNUaISGIOA INZ beisisuuoq

VL ZA\-D zuaisjuoiuspuslisjuesixeld L ZA'O §¢02°S0°'80
apuUsP|IgNZSNY+Yd 44N 0071 —00:C!L

9Z)BSUISSIXeld SIp Jne bun}iaIsqIoN Hejuol
ZUud49juoduUsapudlidjuesixeid 20 Siny ,SSVIid §S20C'10°8¢

ssejuy

sin)|

bejuaydopn + wnyeq

§Z0Z dPligsnesalyer / ¥Z0z d21gPnIsaayer yiaiezeN a|nydsabajyd




ulwId] "

JYn 00°s1L = 00°€EL

uswex3 aydsipesd sep jne BunISgIOA INZ 1GZLD Beisiauuo(

LS Z1-D sinY| ZUJ3juoduspus}IB|uESiXeld 920Z°L0"80

YN 00'SL —00°€El

uspUP|IgNZSNY HW Uswex3 aydsiyeld sep jne bunyiaiagqioA Inz Beisisuuo(
Bunp|iqsny SSY14d SINY| ZUaJajuoyuspusyId|uesIxXeld 20 SINY SSVid SZ0T'TL'8L

uapuap|ignzsny W ulwid] ‘|

YN 0E€L —IYyn o€ L L

uswex3 aydsield sep jne bunyaIagIoA INZ Y20MIUIN
LS Z1-D Sinj| zuaidjuoyuspusiisjuesixeid 1S ZL 9 S¢0C’'LL 92
usJanuasesd nz usbuniydUIRSbUNP|IgSNY JY| Jyn 009l —44n 0001
uspeRbuIs ydijziay bunijeisuels J19saip 19q puls Jabesisbunp|igsny Bunyjeisuess apualiaibiagnsIny YDOMUIIN
~U9q3|43 3Al| Bunpjigsneabajyd” seozLLel
uagabab

1uuexaq biiszaydal usplam apjundiamydsuswiay| e

iusydoidsabue YN 00'€L = 0001

puUis VA aYydijiaomiuesansbunpjigsny pun sidd
Jaupiedsuonesadooy oy

Bunyeisuela apuayiaibiagnsinyy

U2OMIUIA
SZ0Z'LL'SO

JYn o0'vlL =000l

9z1esul3 usydsiped aip jne bunyaIsqIoA Inz beisuaig
8L ZA-D sin)| zualsjuoiuspuslisjuesixe.ld 8L ZA' O S20T°0L°8¢
uspusp|ignzsny Iyn og€l —00'¢l
1w abeLIBSURIISIXRIH fNe HI|gsNy / Jyer agey 31SIa Seq :21|gany Y20MAUUIN
¥S Z1-D sin)| zualsjuoijuspuslisjuesixe.ld 7S 71-9 §20C°0L'80
ssejuy sin)| bejuaydopn + winyeq

§Z0Z dPligsnesalyer / ¥Z0z d21gPnIsaayer yiaiezeN a|nydsabajyd
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4. Lernort Schule

4.1 Examina und curriculare Ausrichtung

In 2024 haben 63 Auszubildende aus 4 Kursen an den stattlichen Examina
zur Pflegefachfrau / Pflegefachmann teilgenommen. Wir freuen uns mit den
Teilnehmenden Gber lhre erfolgreichen Berufsabschlisse.

Allen die ihr Examen noch nicht bestanden haben winschen, wir fur lhre
Wiederholungsprifungen viel Erfolg.

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann ist anspruchsvoll.

Mit einem stattlichen Examen kénnen die Absolventinnen und Absolventen
in allen Bereichen der Pflege tatig werden. Dieses bedeutet auch fur die
Pflegeschule Nazareth ein hohes MaB an Verantwortung, sowohl bei der
Auswahl der Bewerber, als auch bei der Beurteilung der erbrachten
Leistungen.

Seite 10 von 24
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Mit dem entwickelten Curriculum der Pflegeschule Nazareth unterrichten
wir unsere Auszubildenden vom ersten Tag an mit einer konsequenten
handlungsorientierten Ausrichtung. Die Teilnehmenden lernen beispielhaft
an Handlungssituationen fallanalytisch zu denken und daraus Rickschlisse
far ihr pflegerisches Handeln abzuleiten.

Mit dieser didaktischen Ausrichtung unseres Lehr- und Lernkonzepts
ermoglichen wir unseren Auszubildenden einen zielgerichteten
Kompetenzerwerb. Wir verstehen Lernen an den Lernorten Schule, Praxis,
Skills Lab als eine Einheit, die nur in der engen Zusammenarbeit aller
ausbildenden Akteure erfolgreich sein kann.

4.2 Ausbildungsbegleitender Sprachféorderunterricht

Ein so beschriebener Kompetenzerwerb setzt ein vertieftes
Sprachverstandnis voraus. Die Pflegeschule Nazareth hat daher in
Kooperation mit dem Sprachinstitut der AWO Kreisverband Bielefeld,
erstmals im Oktober 2024 einen ausbildungsbegleitenden Sprachkurs
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realisieren kénnen. Dieser Kurs findet wochentlich jeweils montags von
14:00 Uhr — 16:30 Uhr in der Pflegeschule Nazareth statt. Er ist fUr die
Teilnehmenden kostenlos und wird Uber das Bundesamt fir Migration
(BAMF) geférdert. Voraussetzung ist, dass die Teilnehmenden auch
wahrend der Praxiszeiten flr diesen Kurs innerhalb ihrer Dienstzeit
freigestellt werden.

Die Pflegeschule Nazareth plant auch fir die Folgekurse in 2025
entsprechende Forderangebote. Eine Mindestteilnehmerzahl von 7
Teilnehmenden pro Kurs ist dabei eine notwendige Voraussetzung.

4.3. Digitale Ausstattung der Pflegeschule Nazareth

1~ Ve

Wir freuen uns, dass wir mit Mitteln des Digitalpaktes alle unsere
Unterrichtsraume mit , digitalen White boards” ausstatten konnten. Aktuell
lernen und Gben wir uns noch in den vielfaltigen Nutzungsmaoglichkeiten
dieser digitalen Endgerate. DarUber hinaus stehen uns auch fur unsere
Teilnehmenden i-Pads zur Verfligung, deren Nutzung wir weiter erproben
und entwickeln werden.
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4.4 Projekte an der Pflegschule Nazareth

-

4.4.1 Projekt,KOPRA"

Die Pflegeschule Nazareth hat sich an einem Projekt der Hochschule
Bielefeld beteiligt, in der es um die Entwicklung (digital-gestutzter)
kompetenzorientierter praktischer Prifungen (,Kopra”) ging.

Im Rahmen von praktischen Zwischenprifungen konnten die im Projekt
erarbeiteten Ergebnisse erfolgreich erprobt werden. Die Ergebnisse wurden
bei einer Fachtagung des Bundesinstitutes fur berufliche Bildung (BIB) der
Fachoffentlichkeit vorgestellt.

Die Zusammenarbeit mit der Hochschule Bielefeld wird auch in 2025
fortgefuhrt. So absolvieren beispielsweise Studierende im Studiengang
,Berufspadagogik” ihr Praxissemester an der Pflegeschule Nazareth.
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4.4.2 Projekt ,Pflegefachassistentenausbildung”

Der Fachkraftemangel in den Pflegeinrichtungen hat auch auf politischer
Ebene dazu gefiihrt Uber Personalstrategien der Zukunft nachzudenken.

Der Beruf der Pflegefachassistentin / Pflegeassistent hat insbesondere in der
stationaren Langzeitpflege eine besondere qualitatssichernde Bedeutung
bekommen.

Die Pflegeschule Nazareth hat im Rahmen eines Projekts

. Pflegefachassistentenausbildung” auf diese neuen Personalanforderungen
reagiert und eine Ausbildungskonzeption fur die einjahrige
Pflegefachassistentenausbildung auf der Grundlage der aktuell noch
bestehenden NRW Landerrichtlinie entwickelt. Eine bundesweite Richtlinie
der Ausbildung tber 1 %2 Jahre wird ab dem 01.01.2027 erwartet.

Die Pflegefachassistentenausbildung konnte im Rahmen des Projekts
LAZAV" zertifiziert werden. Das bedeutet, dass Teilnehmende im Rahmen
der Personalentwicklung der Ausbildungstrager durch das
»Qualifizierungschancengesetz” geférdert werden kénnen.

Die Pflegeschule Nazareth wird in 2025 zum 01.04.2025 und 01.09.2025
diese Ausbildung anbieten.
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4.4. 3 Projekt ,Auszubildende leiten einen Wohnbereich“

> ot *

Pflegerischer Kompetenzerwerb zeigt sich dort, wo an die Auszubildenden
maoglichst realitatsnahe Anforderungen gestellt werden, ihre zukinftige
Aufgabe als Pflegefachfrau / Pflegefachmann vollumfanglich anzuwenden.
Mit unserem Ausbildungsprojekt ,,Auszubildende leiten einen
Wohnbereich” haben wir ein Format entwickelt, dass diesem Anspruch
gerecht wird. Ein ganzer Kurs Ubernimmt fir knapp 3 Wochen die Leitung
und Durchfihrung eines Wohnbereiches einer Pflegeeinrichtung.

Den Auszubildenden werden in diesem Projekt die Komplexitat und die
Verantwortung des Pflegeberufes bewusst.

Sie lernen vollstandige Pflegehandlungen in der Praxisrealitat anzuwenden:
e von der Dienstplangestaltung bis zur Krankheitsvertretung.
e von der Erstellung der Pflegeplanung bis zur Evaluation des
Pflegeprozesses.
e vom Bewohnerkontakt bis hin zum Angeh&rigengesprach.
e von der Pflegevisite bis zur Arztvisite
e von der Teilnahme an QM Zirkeln bis hin zu ethischen Fallgesprachen

Das Ausbildungsprojekt ist fest im curricularen Ablauf integriert und nur in
der engen Kooperation mit einer stationaren Pflegeeinrichtung zu
realisieren. Dafur danken wir an dieser Stelle allen beteiligten Kolleginnen
und Kollegen.
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5. Lernort: Praxis

Die Pflegeschule Nazareth arbeitet mit mehr als 80 Kooperationspartnern,
Einsatzorten in der Region OWL zusammen. Am Lernort Praxis werden die
entscheidenden Weichen fir die berufliche Zukunft unserer
Auszubildenden gestellt. In enger Zusammenarbeit mit haupt- und
nebenamtlichen Praxisanleitenden, Ausbildungskooordinator*innen und
den Fihrungsverantwortlichen der Praxiseinrichtungen entwickeln wir neue
Konzepte zur Verbesserung des Theorie-Praxis Transfer.

Auf unserer neuen Internetseite moéchten wir diese Zusammenarbeit
sichtbar werden lassen.

Wenn Sie Interesse daran haben, dass wir Ihr Ausbildungsangebot und lhr
Unternehmen mit unserer Internetseite verlinken, senden Sie uns gerne eine
Mail mit lhrer Zustimmung an: praxisplanung.psn@bethel.de Stichwort:
,Homepage Kooperationspartner”.



mailto:praxisplanung.psn@bethel.de
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5.1 Praxisbegleitung

Wir haben in 2024 unser Konzept ,,Praxisbegleitung” neu ausgerichtet.
Alle Auszubildenden erhalten pro Ausbildungsphase eine Praxisbegleitung
am jeweiligen Praxisort. Die Praxisbegleitung wird anhand eines
standardisierten Fragebogens durch die Auszubildende und ihre
verantwortlichen Praxisanleitenden vorbereitet.

Die Praxisbegleitung erfolgt durch die Dozentinnen und Dozenten der
Pflegeschule Nazareth.

e Die Praxisbegleitung ist zum einen ausgerichtet auf die Begleitung der
Auszubildenden.

e Zum anderen liegt ein weiterer Focus auf der Begleitung und
Beratung der ausbildungsverantwortlichen Mitarbeitenden am
Praxisort.

Daher haben wir uns fur eine personelle Zuordnung unserer Mitarbeitenden
zu den jeweiligen Praxisorten entschieden.

Die personelle Zuordnung der Praxisbegleitenden der Pflegeschule Nazareth
zu lhrer Einrichtung kénnen Sie Gber unser digitales Informationsportal
MyIKE” unter ,Documentcenter” ab 15.Januar 2025 abrufen.

Eine Terminabsprache konnen Sie direkt mit den verantwortlichen
Personen vornehmen.
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5.2 Praxistransfertage

«Wir haben unsere Auszubildenden seit dem Beginn der
generalistischen Ausbildung gar nicht mehr im Blick”.

Kennen Sie dieses Problem auch von Ihren Auszubildenden?
Wir haben aus diesem Grund die ,,Praxistransfertage” eingefihrt.
Nach dem ersten halben Jahr der Ausbildung beginnt jede Theoriewoche
am Montag in der Einrichtung des Ausbildungstragers mit einem
Praxistransfertag. Die verantwortlichen Praxisanleitenden planen mit
ihren Auszubildenden die inhaltliche Ausgestaltung dieser Tage.
Maogliche Inhalte kénnen dabei sein:
- Erarbeitung von Lernaufgaben
gezielte Anleitungstage in der Stammeinrichtung
Begleitung und Hospitation bei Fachexperten in der
Stammeinrichtung (Wundmanager, Sozialarbeiter, etc.)
Teilnahme an Angeboten im Skills Lab der Pflegeschule Nazareth.
(Teilnahme mit PA erwlnscht)

Ausbildungszeit kontinuierlich entwickeln und fachlich ausbauen. Sie
erleben die Lern- und Kompetenzentwicklung Ihrer Auszubildenden
unmittelbar und kénnen frihzeitig Weichenstellung fr die
Personalgewinnung und Personalbindung nach Abschluss der
Ausbildung stellen. Zu den Details dieses Konzepts beraten wir Sie
gerne!
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6. Lernort Skills Lab

In unserem Skillslab (Pflegelabor) haben wir auBergewdhnlich gute
Maglichkeiten mit unseren Auszubildenden realitatsnahe Pflegesituationen
zu gestalten und zu simulieren.

Auszubildende und Lehrende nutzen die neuen Mdglichkeiten des Lernens
mit groBBer Begeisterung.

Noch Uben wir uns selbst in der Nutzung der vielen digitalen Moglichkeiten
und nehmen an Schulungen teil, die beispielsweise fur die Programmierung
der digitalen Pflegepuppen qualifiziert.

Das Skills Lab soll auch Praxisanleitenden die Moglichkeit bieten, ihre
Auszubildenden beispielweise an Praxistransfertagen in einer geschitzten
Lernumgebung anzuleiten. Am sogenannten ,, 3. Lernort” durfen Fehler
gemacht werden. In kleineren Lerngruppen besteht die Mdglichkeit unter
Anleitung fachlich pflegerisches Handling grundlegend und fundiert zu
erlernen.
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Der Bedarf an entsprechenden SchulungsmalBnahmen ist deutlich groBer,
als wir diesen mit den uns zur Verfligung stehenden Personalressourcen
erfullen kénnen.

Hier sind perspektivisch auch mit unseren Ausbildungstragern Ideen und
Konzepte gefragt, wie wir die zur Verfllgung stehende finanzielle
Ressourcen in Schule und Praxis fir die Ausbildung am dritten Lernort
nutzen kénnen.

Die Qualifizierung in der padiatrischen Pflege lasst sich beispielsweise in der
Pflegepraxis aufgrund mangelnder geeigneter Praxisstellen nur
unzureichend abbilden.

Hier nutzen wir schon heute die simulativen Méglichkeiten im Skills Lab, um
die besonderen Anforderungen des padiatrischen Arbeitsfeldes unseren
Auszubildenden in Ansatzen vermitteln zu konnen.

Auf dem folgenden Bild wird eine ,Mutter-Kind” Beratungssituation
realitatsnah simuliert.
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7. Team der Pflegeschule Nazareth

Im Team der Pflegeschule Nazareth haben sich einige personelle
Veranderungen ergeben.

7.1 Beendigung der Tatigkeit:

e Frau Regina Braun Dozentin und Kursleitung zum 31.01.2024
e Frau Lou-Marie Monreal, Dozentin und Kursleitung, zuletzt in
Elternzeit, zum 30.09.2024

e Frau Anne Baier, Mitarbeiterin der Schulverwaltung zum 31.12.2024

Wir danken unseren Kolleginnen fir ihre engagierte Mitarbeit im Team der

Pflegeschule Nazareth und winschen lhnen alles Gute fir lhren weiteren
beruflichen Weg.

Die freigewordenen Stellenanteile wurden innerhalb des Team durch
entsprechende Stellenerh6hungen ausgeglichen
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7.2 Neu im Team der Pflegeschule Nazareth

Frau Olha Borysova ist unsere neue Kollegin in der Schulverwaltung® seit
Juli 2024.

Frau Borysova ist unter anderem fur die schulorganisatorischen Prozesse
von der Einstellung der Auszubildenden bis zum Examen zustandig.

Wir freuen uns sehr, dass wir Frau Borysova fir diesen Aufgabenbereich
gewinnen konnten.

7.3 Masterabschluss ,Berufspiadagogik”

Wir freuen uns mit unserer Kollegin Frau Adela Terzin Uber Ihren
erfolgreichen Masterabschluss als Berufspadagogin. Ihre Masterurkunde
wurde ihr von der Hochschule Bielefeld im November 2024 Gberreicht. Wir
gratulieren herzlich!

® Vakanzvertretung
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7.4. Kontaktdaten Team Pflegeschule Nazareth

Pflegeschule Nazareth, Am Zionswald, 33617 Bielefeld

Name Funktion E-Mail Telefon

Thomas Kreutz Schulleitung thomas.kreutz@bethel.de 144-2530
Christiane Freese stellv. Schulleitung christiane.freese@bethel.de 144-2219
Olha Borysova Schulverwaltung schulverwaltung.psn@bethel.de 144-2531
Heidi Hartz Schulverwaltung schulverwaltung.psn@bethel.de 144-2531
Furat Saied Praxisplaner Praxisplanung.psn@bethel.de 144-2260
Verena Drescher Stundenplanerin verena.drescher@bethel.de 144-4745

Kursleitung G-TZ 50

Miriam Backer Kursleitung PFLASS 01 | miriam.baecker@bethel.de 144-4745
Dr. Thomas Feldt Kursleitung G-VZ 15 thomas.feldt@bethel.de 144-4113
Kathrin Fréhling Kursleitung G-VZ 17 kathrin.froehling@bethel.de 144-2218
Desiree Hilbers Kursleitung G-TZ 53 desiree.hilbers@bethel.de 144-2218
Silke Honerkamp Kursleitung G-VZ 16 silke.honerkamp@bethel.de 144-4113
Nancy Seppendorf Kursleitung G-TZ 52 nancy.seppendorf@bethel.de 144-2218
Adela Terzin Kursleitung G-TZ 51 adela.terzin@bethel.de 144-4108
Jennifer Wellensiek Kursleitung G-VZ 14 jennifer.wellensiek@bethel.de 144-4108

Stand: 23.12.2024
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8. Fotonachweis:

e Moritz Go6tte / Bielefeld:
o mit Ausnahme des unten genannten Bildes alle Fotos

e Gunnar Kreutner / Bielefeld
o Bild Pflege unter 2. Ausbildungsangebote

Die Pflegeschule Nazareth aus der Vogelperspektive



